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ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ  
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.05 Трудовое право 

 

по программе подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) среднего 

профессионального образования 

 

Специальность: 40.02.01 Право и организация социального 

обеспечения 
  

Обучение:  По программе базовой подготовки 

Уровень образования, на 

базе которого осваивается 

ППССЗ: 

Основное общее образование; Среднее общее 

образование 

  

Квалификация: Юрист 
  

Форма обучения: Очная, заочная 
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Фонд оценочных средств учебной дисциплины «Трудовое право» разработан на основе 

требований Федерального государственного образовательного стандарта (далее – ФГОС) 

среднего профессионального образования (СПО) от 12 мая 2014 года № 508 по 

специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения, для реализации 

основной профессиональной образовательной программы СПО на базе основного общего 

образования и среднего общего образования. 
 

 

Организация-разработчик: 

Профессиональная образовательная автономная некоммерческая организация 

«Республиканский многопрофильный медицинский колледж». 

 

 

 

Разработчики: 

Магомедов М.Б. – доктор исторических наук, профессор ПЦК профессиональных и 

специализированных юридических дисциплин ПО АНО «РММК».  

 

 

Рецензент: 

Кадимова М.Ш., кандидат юридических наук, доцент кафедры гражданского процесса 

Юридического института ДГУ. 

 

 

 

Фонд оценочных средств учебной дисциплины «Трудовое право» одобрен на заседании 

ПЦК профессиональных и специализированных юридических дисциплин ПО АНО 

«РММК» от «24» августа 2020 года: Протокол № 1 (с изменениями и дополнениями от 

«10» ноября 2020 года. Протокол № 2-а). 
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