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Рабочая программа учебной дисциплины «Организация работы органов и учреждений 

социальной защиты населения, органов пенсионного фонда Российской Федерации 

(ПФР)» разработана на основе требований Федерального государственного 

образовательного стандарта (Далее. – ФГОС.) ФГОС СПО от 12 мая 2014 года № 508 по 

специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения, квалификация: 

Юрист. 
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Профессиональная образовательная автономная некоммерческая организация 

«Республиканский многопрофильный медицинский колледж». 
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Исмаилова А.И. – старший преподаватель ПЦК профессиональных и специализированных 

юридических дисциплин ПО АНО «РММК». 

 

Рецензент: 

Шуайпова П.Г., кандидат юридических наук, доцент, заведующая кафедрой 

государственно-правовых дисциплин ФГБОУ ВО «Всероссийский Государственный 

Университет Юстиции РПА Минюста России» Ростовский институт (филиал) в г.Ростов-

на-Дону. 

 

Рабочая программа дисциплины одобрена на заседании ПЦК профессиональных и 

специализированных юридических дисциплин ПО АНО «РММК» от «26» августа 2022 

года: Протокол № 1. 
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