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Рабочая программа учебной дисциплины «Литература» разработана на основе требований 

Федерального государственного образовательного стандарта (далее – ФГОС) среднего 

профессионального образования (СПО) от 12 мая 2014 года № 508 по специальности 

40.02.01 Право и организация социального обеспечения, для реализации основной 

профессиональной образовательной программы СПО на базе основного общего образования 

и среднего общего образования. 
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