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I. Общие положения 

Настоящее Положение о системе управления охраной труда (далее - положение 

о СУОТ) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации, Примерным положением о системе управления охраной труда, 

утверждённым приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 29.10.2021 № 776н и иными действующими нормативными 

правовыми актами, стандартами в области охраны труда. 

Настоящее положение о СУОТ разработано в целях обеспечения 

функционирования системы управления охраной труда (далее - СУОТ) в 

профессиональной образовательной автономной некоммерческой организации 

«Республиканский многопрофильный медицинский колледж» (далее - колледж). 

СУОТ - часть общей системы управления колледжа, обеспечивающая 

управление рисками в области охраны здоровья и безопасности труда. 

Обеспечение функционирования СУОТ осуществляется директором и 

должностными лицами колледжа посредством соблюдения государственных 

нормативных требований охраны труда. 

СУОТ представляет собой единство: 

а) организационной структуры управления колледжа, предусматривающей 

обязанности и ответственность в области охраны труда на всех уровнях 

управления; 

б) мероприятий, направленных на функционирование СУОТ, включая контроль 

за эффективностью работы в области охраны труда; 

в) документированной информации (локальных нормативных актов, 

организационно-распорядительных документов, журналов, актов). 

Создание и обеспечение функционирования СУОТ в колледже осуществляется 

с учетом специфики своей деятельности, принятых на себя обязательств по охране 

труда, содержащихся в международных, межгосударственных и национальных 

стандартах и руководствах, достижений современной науки и наилучших 

применимых практик по охране труда. 

СУОТ обеспечивает достижение в области охраны труда ожидаемых 

результатов в области улучшения условий и охраны труда, которые включают в 

себя: 

а) постоянное улучшение показателей в области охраны труда; 

б) соблюдение законодательных и иных норм; 

в) достижение целей в области охраны труда. 

СУОТ разработан в целях исключения и (или) минимизации профессиональных 

рисков в области охраны труда и управления указанными рисками (выявления 

опасностей, оценки уровней и снижения уровней профессиональных рисков), 

находящихся под управлением директора колледжа, с учетом потребностей и 

ожиданий работников колледжа, а также других заинтересованных сторон. 

СУОТ распространяется на всех работников колледжа в соответствии с 

трудовым законодательством Российской Федерации. В рамках СУОТ 

учитывается деятельность на всех рабочих местах, во всех структурных 

подразделениях колледжа. 

Установленные СУОТ положения по безопасности распространяются на всех 
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лиц, находящихся на территории, в здании колледжа, в том числе для 

представителей органов надзора и контроля. Данные положения доводятся до 

указанных лиц при проведении вводных инструктажей и посредством включения 

необходимых для соблюдения положений СУОТ в договоры на выполнение 

подрядных работ. 

Положение о допуске подрядных организаций к производству работ на 

территории колледжа, определяющее правила организации данных работ, а также 

документы, представляемые перед допуском к ним, утверждает директор. 

II. Разработка и внедрение СУОТ. Политика в области охраны труда 

Политика в области охраны труда учитывает специфику деятельности 

колледжа, особенности организации работы в нем, а также профессиональные 

риски. 

Политика в области охраны труда направлена на сохранение жизни и здоровья 

работников колледжа в их трудовой деятельности и обеспечение безопасных 

условий труда. Она предполагает управление рисками производственного 

травматизма и профессиональной заболеваемости. 

В колледже обеспечивается устранение опасностей и снижение уровней 

профессиональных рисков на рабочих местах, совершенствуется СУОТ. 

Политика в области охраны труда является: 
• локальным актом или разделом локального акта работодателя, в котором 

излагаются цели и мероприятия, направленные на сохранение жизни и здоровья 

работников; 
• публичной декларацией работодателя о намерении и гарантированном 

выполнении им государственных нормативных требований охраны труда и 
добровольно принятых на себя обязательств с учетом мнения выборного органа 
первичной профсоюзной организации. 

Политика по охране труда: 

• направлена на сохранение жизни и здоровья работников в процессе их 

трудовой деятельности; 

• направлена на обеспечение безопасных условий труда, управление рисками 

производственного травматизма и профессиональной заболеваемости; 

• соответствует специфике экономической деятельности и организации работ у 

работодателя, особенностям профессиональных рисков и возможностям 

управления охраной труда; 

• отражает цели в области охраны труда; 

• учитывает мнение выборного органа первичной профсоюзной организации 

колледжа. 

Политика включает: 

• обязательства работодателя по устранению опасностей и снижению уровней 

профессиональных рисков на рабочих местах; 

• обязательство работодателя совершенствовать СУОТ; 

• обеспечение приоритета сохранения жизни и здоровья работников и лиц, в 

процессе их трудовой деятельности; 

• обеспечение соответствия условий труда на рабочих местах требованиям 
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охраны труда; 
• гарантии прав работников на охрану труда; 

• деятельность, направленную на профилактику и предупреждение 

производственного травматизма и профессиональной заболеваемости; 

• обеспечение выполнения требований охраны труда, содержащихся в 

законодательстве Российской Федерации, отраслевых и межотраслевых правилах 

по охране труда, а также в правилах безопасности, санитарных и строительных 

нормах и правилах, государственных стандартах, организационно-методических 

документах, инструкциях по охране труда для создания здоровых и безопасных 

условий труда; 

• наличие квалифицированных руководителей и специалистов, 

задействованных в обеспечении функционирования СУОТ; 
• планирование мероприятий по охране труда; 
• учет индивидуальных особенностей работников, в том числе выбора 

оборудования, инструментов, средств индивидуальной и коллективной защиты; 
• личную заинтересованность в обеспечении безопасных условий труда; 
• привлечение работников к участию в управлении охраной труда и 

обеспечении условий труда, соответствующих требованиям охраны труда; 

• неукоснительное исполнение требований охраны труда всеми работниками 

колледжа. 

Основные задачи Политики по охране труда в колледже: 

• реализация основных направлений Политики по охране труда и выработка 

предложений по её совершенствованию; 

• разработка и реализация программ улучшения условий и охраны труда; 

• создание условий, обеспечивающих соблюдение законодательства по охране 

труда, в том числе обеспечение безопасности эксплуатации зданий и сооружений, 

оборудования, приборов и технических средств трудового процесса, 

используемых в трудовом процессе; 
• формирование безопасных условий труда; 
• контроль за соблюдением требований охраны труда; 
• обучение и проверка знаний по охране труда, электробезопасности, пожарной 

безопасности, оказанию первой помощи пострадавшим; 

• сохранение жизни и здоровья работников и обучающихся - создание 

оптимального режима труда и отдыха, производственного процесса; 

• предотвращение несчастных случаев на производстве с работниками и 

обучающимися. 

Политика по охране труда доступна всем работникам и студентам колледжа, а 

также иным лицам, находящимся на территории, в здании организации. 

Политика по охране труда оценивается на актуальность и соответствие 

стратегическим задачам по охране труда и пересматривается в рамках оценки 

эффективности функционирования СУОТ. 

Создание и обеспечение функционирования СУОТ осуществляются 

директором колледжа с учетом принятых на себя обязательств по охране труда. 

Распределение обязанностей в рамках функционирования СУОТ 

осуществляется по уровням управления. 

Функционирование СУОТ в колледже осуществляется на основе трехуровневой 
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системы управления: 

1) директор - обеспечение создания безопасных условий и охраны труда, 

выполнения мер, установленных ст. 214 ТК РФ; 

2) специалист по охране труда - организация работ по охране труда; 

а) координация всех направлений функционирования СУОТ; 

б) разработка перечня актуальных нормативных правовых актов, в том числе 

локальных, содержащих требования охраны труда. Перечень утверждает 

директор; 

в) обеспечение доступа работников к актуальным нормативным правовым 

актам, методической документации в области охраны труда; 

г) контроль за соблюдением требований охраны труда; 

д) мониторинг состояния условий и охраны труда; 

е) разработка и организация мероприятий по улучшению условий и охраны 

труда, контроль их выполнения; 

ж) участие в разработке и пересмотре локальных нормативных актов по охране 

труда; 

3) участие в управлении профессиональными рисками; 

и) участие в комиссии, образованной для расследования несчастного случая; 

з) комиссия по охране труда: 

комиссия по охране труда является составным элементом системы управления 

охраной труда колледжа. Работа комиссии по охране труда строится на принципах 

социального партнерства. 

Задачи комиссии по охране труда: 

- разработка программы совместных действий работодателя, работников, 

профессиональных союзов и (или) иных уполномоченных представительных 

органов работников (при наличии таких представительных органов) по 

обеспечению безопасных условий труда и соблюдению требований охраны труда; 

- участие в разработке локальных нормативных актов работодателя по охране 

труда; 

- участие в организации контроля за состоянием условий труда на рабочих 

местах, а также за правильностью применения работниками средств 

индивидуальной и коллективной защиты; 

- проведение проверок состояния условий и охраны труда на рабочих местах; 

- участие в проведении специальной оценки условий труда в соответствии с 

законодательством о специальной оценке условий труда; 

- участие в оценке профессиональных рисков; 

- подготовка и представление работодателю соответствующих предложений по 

решению проблем охраны труда на основе анализа состояния условий и охраны 

труда, производственного травматизма и профессиональной заболеваемости; 

- участие в информировании работников о состоянии условий и охраны труда 

на рабочих местах, существующем риске повреждения здоровья, об обязанностях 

по соблюдению ими требований охраны труда. 

Обязанности работников каждого уровня управления устанавливает директор 

колледжа. 
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III. Планирование СУОТ 

При планировании СУОТ определяются и принимаются во внимание 
профессиональные риски, требующие принятия мер в целях предотвращения или 
уменьшения нежелательных последствий возможных нарушений положений 
СУОТ по безопасности. 

Управление профессиональными рисками представляет собой комплекс 
взаимосвязанных мероприятий и процедур, являющихся элементами системы 
управления охраной труда и включающих в себя выявление опасностей, оценку 
профессиональных рисков (далее - ОПР) и применением мер по снижению 
уровней профессиональных рисков или недопущению повышения их уровней, 
контроль и пересмотр выявленных профессиональных рисков. 

Меры управления профессиональными рисками (мероприятия по охране труда) 
направляются на исключение выявленных в колледже опасностей или снижение 
уровня профессионального риска. 

В целях обнаружения, распознавания и описания опасностей применяются 
рекомендации по классификации, обнаружению, распознаванию и описанию 
опасностей. 

В колледже обеспечивается систематическое выявление опасностей и 
профессиональных рисков, регулярно проводится их анализ и дается им оценка. 

При оценке уровня профессиональных рисков в отношении выявленных 
опасностей учитывается специфика деятельности колледжа. 

План мероприятий по охране труда составляется ежегодно с учетом перечня 
мероприятий, закрепленных в политике в области охраны труда. При составлении 
плана учитываются основные направления работы по охране труда. 

План мероприятий утверждается директором. 
В плане отражаются: 
- перечень (наименование) планируемых мероприятий; 
- срок реализации мероприятия; 
- ответственные лица за реализацию мероприятий. 
Планирование мероприятий по охране труда учитывает изменения, которые 

влияют на функционирование СУОТ, включая: 
• изменения в нормативных правовых актах, содержащих государственные 

нормативные требования охраны труда; 
• изменения в условиях труда работников (результатов СОУТ и ОПР); 
• внедрение новых процессов, сопровождающихся изменением расположения 

рабочих мест и производственной среды (здания, оборудования). 
Основные цели колледжа в области охраны труда (далее - цели) достигаются 

путём реализации процедур и комплекса мероприятий: 
- организация и проведение специальной оценки условий труда, 

производственного контроля; 

- выявление опасностей, оценка уровня профессиональных рисков и план 

мероприятий по управлению профессиональными рисками и улучшению условий 

труда; 

- определение и закрепление в действующих локальных нормативных актах 

колледжа функциональных (в том объеме, в котором это применимо) 

обязанностей, ответственности и полномочий в области охраны труда; 
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- информирование работников об условиях труда на их рабочих местах; 

- взаимодействие с работниками - их консультирование и участие в обсуждении 

и решении вопросов по охране труда; 

- обучение по охране труда; 

- организация и проведение предварительных и периодических медицинских 

осмотров; 

- учет и расследование причин микротравм и несчастных случаев на 

производстве; 

- привлечение обслуживающих организаций для проведения работ, 

обеспечивающих безопасность. 

При планировании достижения целей по охране труда определяются 

необходимые ресурсы, ответственные лица, сроки достижения этих целей, 

влияние результатов на трудовой процесс. 

IV. Обеспечение функционирования СУОТ 

В целях обеспечения функционирования СУОТ в должностной инструкции 

работника соответствующего уровня управления охраной труда определяются 

необходимые компетенции, которые влияют или могут влиять на безопасность 

деятельности колледжа, а также требования к профессиональной компетентности 

в сфере охраны труда в зависимости от возлагаемых на него обязанностей в 

рамках СУОТ. 

Работникам, которые влияют или могут влиять на безопасность деятельности 

колледжа, обеспечивается: 

- подготовка в области выявления опасностей при выполнении работ и 

реализации мер реагирования на них; 

- непрерывная подготовка и повышение квалификации в области охраны труда. 

В рамках СУОТ работники колледжа информируются: 

- о политике и целях в области охраны труда; 

- о системе стимулирования за соблюдение государственных нормативных 

требований охраны труда и об ответственности за их нарушение; 

- о результатах расследования несчастных случаев на производстве и 

микротравм (микроповреждений); 

- об опасностях и рисках на своих рабочих местах, а также мерах управления, 

разработанных в их отношении. 

 

Информирование работников об их трудовых правах, включая право на 

безопасные условия и охрану труда, обеспечивается следующими формами 

доведения информации: 

а) включение соответствующих положений в трудовой договор работника; 

б) ознакомление работника с результатами специальной оценки условий труда 

и оценки профессиональных рисков; 

в) проведение совещаний (семинаров, конференций и т.п.), встреч и 

переговоров заинтересованных сторон; 

г) распространение информационных бюллетеней, плакатов, иной печатной 

продукции, видео- и аудиоматериалов, в том числе с использованием 
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информационных ресурсов в информационно-телекоммуникационной сети 

Интернет; 

д) размещение соответствующей информации в общедоступных местах; 

ж) проведение инструктажей, размещение стендов с необходимой 

информацией. 

V. Функционирование СУОТ 

Основными процессами, обеспечивающими функционирование СУОТ в 

колледже, являются: 

- специальная оценка условий труда (далее - СОУТ); 

- оценка профессиональных рисков (далее - ОПР); 

- проведение медицинских осмотров и освидетельствований работников; 

- проведение обучения работников; 

- обеспечение работников средствами индивидуальной защиты; 

- обеспечение безопасности работников при эксплуатации зданий и 

сооружений; 

- обеспечение безопасности работников при эксплуатации оборудования; 

- обеспечение безопасности работников при эксплуатации применяемых 

инструментов; 

- обеспечение безопасности работников при применении сырья и материалов; 

- санитарно-бытовое обеспечение работников; 

- соблюдение режима труда и отдыха работников в соответствии с 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права; 

- обеспечение социального страхования работников; 

- взаимодействие с государственными надзорными органами, органами 

исполнительной власти и профсоюзного контроля; 

- реагирование на аварийные ситуации; 

- реагирование на несчастные случаи; 

- реагирование на профессиональные заболевания. 

Процессы СОУТ и ОПР являются базовыми процессами СУОТ колледжа. По 

результатам СОУТ и ОПР формируется и корректируется реализация других 

процессов СУОТ. 

Основными процессами и процедурами, устанавливающими порядок действий, 

направленных на обеспечение функционирования процессов и СУОТ в целом, 

являются: 

а) планирование мероприятий по охране труда; 

б) выполнение мероприятий по охране труда; 

в) контроль планирования и выполнения мероприятий по охране труда, анализ 

по результатам контроля; 

г) формирование корректирующих действий по совершенствованию 

функционирования СУОТ; 

д) управление документами СУОТ; 

е) информирование работников и взаимодействие с ними; 

ж) распределение обязанностей для обеспечения функционирования СУОТ. 
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В колледже проводятся профилактические мероприятия по отработке действий 

работников при несчастном случае, аварии, риске их возникновения, а также по 

их устранению, расследованию причин возникновения. 

Порядок реагирования на несчастные случаи и аварийные ситуации, а также 

порядок их расследования устанавливается с учетом специфики деятельности 

образовательной организации. 

VI. Оценка результатов деятельности 

Объектами контроля при функционировании СУОТ являются мероприятия, 

процессы и процедуры, реализуемые в рамках СУОТ. 

К основным видам контроля функционирования СУОТ относятся: 

- контроль состояния рабочего места, оборудования, инструментов, сырья, 

материалов; выявление опасностей и определение уровня профессионального 

риска; 

- контроль показателей реализации мероприятий, процессов и процедур; 

- контроль выполнения процессов, имеющих периодический характер 

выполнения (СОУТ, обучение по охране труда, проведение медицинских 

осмотров, оценка профессиональных рисков); 

- учет и анализ несчастных случаев, профессиональных заболеваний, 

микротравм; 

- учет изменений государственных нормативных требований охраны труда, 

соглашений по охране труда, изменения существующих или внедрения новых 

технологических процессов, оборудования; 

- контроль эффективности функционирования отдельных элементов СУОТ и 

системы в целом. 

Для повышения эффективности контроля функционирования СУОТ, 

реализации процедур и мероприятий, контроля достижения показателей по охране 

труда на каждом уровне управления могут реализовываться многоступенчатые 

формы контроля функционирования СУОТ и контроля показателей реализации 

процедур с учетом своей организационной структуры, в том числе с 

использованием средств аудио-, видео-, фотонаблюдения. 

При проведении контроля функционирования СУОТ и анализа реализации 

процедур и исполнения мероприятий по охране труда оцениваются следующие 

показатели: 

- достижение поставленных целей в области охраны труда; 

- способность действующей СУОТ обеспечивать выполнение обязанностей 

работодателя, отраженных в Политике и целях по охране труда; 

- эффективность действий, намеченных директором колледжа на всех уровнях 

управления; 

- необходимость дальнейшего развития (изменений) СУОТ, включая 

корректировку целей в области охраны труда, перераспределение обязанностей 

должностных лиц работодателя в области охраны труда; 

- необходимость обеспечения своевременной подготовки тех работников, 

которых затрагивают решения об изменении СУОТ; 

- необходимость изменения критериев оценки эффективности 
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функционирования СУОТ; 

- полнота идентификации опасностей и управления профессиональными 

рисками в рамках СУОТ в целях выработки корректирующих мер. 

Перечень показателей контроля функционирования СУОТ определяется 

следующими данными: 

- абсолютные показатели - время на выполнение, стоимость, технические 

показатели и показатели качества; 

- относительные показатели - план/факт; 

- качественные показатели - актуальность и доступность исходных данных для 

реализации процессов СУОТ. 

Результаты контроля используются директором колледжа для оценки 

эффективности СУОТ, а также для принятия управленческих решений по её 

актуализации, изменению, совершенствованию. 

VII. Улучшение функционирования СУОТ 

В целях улучшения функционирования СУОТ в колледже определяются и 

реализуются мероприятия (действия), направленные на улучшение 

функционирования СУОТ, контроля реализации процедур и исполнения 

мероприятий по охране труда, а также результатов расследований аварий 

(инцидентов), несчастных случаев, микроповреждений (микротравм), 

профессиональных заболеваний, результатов контрольно-надзорных 

мероприятий органов государственной власти, предложений, поступивших от 

работников и (или) их уполномоченных представителей, а также иных 

заинтересованных сторон. 

Процесс формирования корректирующих действий по совершенствованию 

функционирования СУОТ является одним из этапов функционирования СУОТ и 

направлен на разработку мероприятий по повышению эффективности и 

результативности СУОТ путем: 

- улучшения показателей деятельности организации в области охраны труда; 

- поддержки участия работников в реализации мероприятий по постоянному 

улучшению СУОТ; 

- доведения до сведения работников информации о соответствующих 

результатах деятельности организации по постоянному улучшению СУОТ. 

Порядок формирования корректирующих действий по совершенствованию 

функционирования СУОТ состоит из следующих этапов: 

• анализ; 

• разработка; 

• формирование; 

• планирование; 

• внедрение; 

• контроль. 

Действия на каждом этапе реализации корректирующих мер, сроки их 

выполнения, ответственные лица утверждаются директором колледжа. 
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VIII. Обучение по охране труда работников колледжа 

Обучение по охране труда организуется и проводится на основании ГОСТ 

12.0.004-2015, постановления Правительства РФ от 24 декабря 2021 года № 2464. 

Обучение по охране труда в колледже осуществляется в ходе: 

- инструктажей по охране труда; 

- обучения и проверки знаний требований охраны труда, включающих в себя 

обучение оказанию первой помощи пострадавшим на производстве и обучению 

использованию (применению) средств индивидуальной защиты, требующих 

практических навыков по применению. 

Обучение требованиям охраны труда проводится в колледже или в 

организации, оказывающей услуги по проведению обучения по охране труда. 

В организации, оказывающей услуги по обучению работодателей и работников 

вопросам охраны труда, проходят обучение следующие руководители и 

специалисты колледжа: 

• директор; 

• председатель (заместители председателя) и члены комиссий по проверке 

знания требований охраны труда; 

• работники, проводящие инструктаж по охране труда и обучение требованиям 

охраны труда; 

• специалист по охране труда; 

• члены комитетов (комиссий) по охране труда. 

Остальные работники, в том числе работники рабочих профессий проходят 

обучение и проверку знаний требований охраны труда в комиссии колледжа в 

соответствии с утвержденными программами обучения, с периодичностью не 

реже 1 раза в 3 года.  

 

 

IX. Заключительные положения 

Все вопросы, не урегулированные настоящим Положением, регулируются 

действующим трудовым законодательством РФ и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

 

 

Разработано: 
Специалист по охране труда                       Орусханов К.А. 
 

 
Согласовано: 
Юрисконсульт 

 

 


