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ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНМ
АВТ ОНОМНАЯ НЕКОМ}{ЕРЧЕ СКАЯ ОРГАНРIЗАЦIIЯ
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ЗАСЕДАНИЯ ПВДАГОГИЧЕСКОГО СОВЕТА

от t2 марта 2025 года

Всего: 86 чел.
Присутствовали: 78 чел.

Отсутствовали:
- по кУважительной> причине - 5 чел,

Председатель : директор Б.И. Гогурчунов

Секретарь: Ятковская Е.Н.

г. Махачка;.-lа

1. ознакомление

Повестка дня:

педколлектива ПОАНО РММК с Приказом

Минпросвещения России от 06 ноября 2024 г. N 779 <<Об утверждениИ ПереЧНrI

документов, подготовка которых осуществляется педагогическимИ рабОТНИКаМИ

гtри реализации основных общеобразоватеJIъных rrрограмм среДНеГО

профессионального образования>> - зам. директора по УР Юнусова Р.М.

Юнусова Р.М. ознакомила педколлектив с Приказом Минпросвещения
России от 06 ноября 2024 г. Jф 719 <Об утверждении перечня документов,
подготовка которых осуществляется педагогическими работниками при

реаJIизации ООПОП СПО), а также с письмом IVIинистерства образованияи наукИ
Р! от 25.02.2025 г., где сообщается о принятии Федерального закона Jф З28-ФЗ
<О внесении изменений в статьи 29 и 41 Федералъного закона <Об образоваНиИ
в РФ>, на основании которого IИинпросвещения России издан приказ от б ноября
2024 г. Jф779 (Об у,тверждении перечня документов, подготовка которых
ос\,шеств_lяется педагогическими работниками приреzLJIизации основных
обшеобразовате_цьных програIчfN{ среднего профессион€uIьного образования).
Настояшrrй Приказ вст\Iпает в силу с 1 марта 2025 г.

Юнl сова Р.\1. инфорrrировfu-Iа, что (целью разработки ведомственного акТа

яв_lllется снижение .]ок},ментационной нагрузки на учителей, воспитателей

.]ошко_lьных образовательных организаций, преподавателей средНеГо

профессионалпьного образования и закрепление ограниченного переЧНЯ

отчетности) для оптимизации рабочего времени педагогов, а также Об



установлении права образовательной организации не пре.]остав-uIть

информацию и документы различным органа\,1 при oTc\TcTBIlIt ocнoBaнlll"l.

предусмотренных законами РФ.

Щалее был представлен перечень обязательных .]ок\,}1ентов :_rя работ::iliit-r5.

реализующих основные общеобразовательные програ\t\Iы (i к\г.ь:,.
образовательные программы среднего про ф ессиона-;iьного образовангrя :

-рабочая программа дисциплины (модуля) и (или) практики;
-экзаменационная и (или) зачетная ведомости, -журнаJ-I у{ета \,cпeBae\Iocтli:
-план воспитательной работы (дп" преподавателей, осуществ-lяюшIL\

функцию классного руководителя или кураторства);

-характеристика на обучающегося (по запросу для преподавате_lей.

осуIдествляющих функцию классного руководства или кураторства);
- журнал практики.

постановили:

1. Заслушав и обсудив информацию, педколлективу ПОАНО PN4I\4K

принять информацию к сведению и применитъ в процессе работе.
2, Привести лок€шьные акты колледжа и договора с педагогами в соответствие

с изменениями в законодательстве об образовании.
З. Утверлить <Щолжностная инструкция педагогического работника ПОАНО

РN4N4к)
4. Утверлить к.Щолжностная инструкция классного руководителя (куратора)

ПоАНо PI\4MK)
5. Контроль за исполнением

Гасанбековой Э.С., Руководителя
кадров.

Председатель гурчунов Б.И.

Секретарь Ятковская Е.Н.

постановления возлагается на зав. Уч
МО Абакаровой З.Т. и на начальника отдела


