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ЛИСТ СОГЛАСОВАНИЯ 

программы подготовки специалистов среднего звена по специальности 31.02.01 Лечебное дело 

Разработчик программы подготовки специалистов среднего звена (далее - ППССЗ): профессиональная образовательная автономная некоммерческая 

организация "Республиканский многопрофильный медицинский колледж" (далее – ПОАНО РММК». 

1. Представленная программа подготовки специалистов среднего звена по специальности 31.02.01 Лечебное дело соответствует приказу Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 04.07.2022г N526 и Федеральному государственному образовательному стандарту среднего 

профессионального образования, утвержденному приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 05.08.2022 N 69542. 

2. Содержание программы подготовки специалистов среднего звена по специальности 31.02.01 Лечебное дело разработано в соответствии с потребностями 

работодателей учреждений здравоохранения Республики Дагестан. 

3. Объем времени вариативной части программы подготовки специалистов среднего звена оптимально распределен в профессиональной составляющей 

подготовки специалиста и отражает требования работодателей. 

4. Материально-техническое обеспечение программы подготовки специалистов среднего звена по специальности 31.02.01 Лечебное дело соответствует 

требованиям Федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования. 

Вывод: 

данная программа подготовки специалистов среднего звена позволяет подготовить специалиста по специальности 31.02.01 Лечебное дело в соответствии 

с Федеральным государственным образовательным стандартом среднего профессионального образования, запросами работодателей учреждений 

здравоохранения Республики Дагестан и рекомендовано для подготовки специалистов среднего звена по специальности 31.02.01 Лечебное дело. 
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1. Общие положения 

 

1.1. Назначение адаптированной основной профессиональной 

образовательной программы 

Определение и назначение адаптированной образовательной программы среднего профессионального образования (далее АОПОП СПО) для 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов, реализуемая обеспечения профессиональной образовательной автономной 

некоммерческой организацией «Республиканский многопрофильный медицинский колледж» (далее – ПО АНО РММК, колледж) по специальности 

31.02.01 Лечебное дело, квалификации – фельдшер и по форме обучения очная, с учетом рынка труда на основе ФГОС. 

Программа подготовки специалистов среднего звена среднего профессионального образования, реализуемая ПО АНО РММК, представляет собой 

систему документов, разработанную и утвержденную ПО АНО РММК с учетом рынка труда на основе федерального государственного 

образовательного стандарта по соответствующему направлению подготовки специалистов среднего звена (ФГОС СПО), а также с учетом 

примерной основной образовательной программы. 

1.2. Нормативные документы 

Нормативно-правовую основу разработки АОПП составляют:  

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» №273-ФЗ от 29.12.2012 года;  

Федеральный государственный образовательный стандарт (ФГОС) по направлению подготовки по специальности 31.02.01 Лечебное дело, 

утвержденного приказом Минпросвещения России от 04.07.2022 N 526 (Зарегистрировано в Минюсте России 05.08.2022 N 69542); 

Федеральный закон от 24 ноября 1995 г. № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации» (ред. от 07.03.2018г.) 

Федеральный закон от 8 ноября 2010 № 293-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты РФ в связи с совершенствованием 

контрольно-надзорных функций и оптимизацией предоставления государственных услуг в сфере образования». 

Федеральный закон от 10 ноября 2009 года №260-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в части 

изменения понятия и структуры государственного образовательного стандарта» (о переходе к обучению в соответствии с федеральными 

государственными образовательными стандартами (ФГОС) с 1 сентября 2011 года); 

Постановление Правительства от 05.08.2013 № 662 «Об осуществлении мониторинга системы образования»; 

Постановление Правительства РФ от 18.07.2008 г. № 543 "Об утверждении Типового положения об образовательном учреждении среднего 

профессионального образования (среднем специальном учебном заведении)"; 

Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 3 июня 2003 г. № 118 "О введении в действие санитарно-эпидемиологических 

правил и нормативов СанПиН 2.2.2/2.4.1340-03"; 
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 Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования, 

утвержденный Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации № 464 от 14 июня 2013 г. (с изменениями от 17.03.2014 пр. № 

87); 

Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 08 апреля 2021 г. № 153 «Об утверждении Порядка разработки примерных основных 

образовательных программ среднего профессионального образования, проведения их экспертизы и ведения реестра примерных основных 

образовательных программ среднего профессионального образования»; 

Приказ Минобрнауки России от 8 ноября 2021 г. № 800 «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования»; 

Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 16.08. 2013 г. № 968 (в ред. Приказа Минобрнауки России от 31. 01.2014 г. № 

74) "Об утверждении порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального 

образования" (Утратил силу);  

Приказ Министерства образования и науки РФ от 17.11.2017 N 1138 «О внесении изменений в Порядок проведения государственной итоговой 

аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования, утвержденный Приказом Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 16 августа 2013 г. N 968» (Утратил силу); 

Приказ Министерства здравоохранения Российской Федерации от 03.09.2013 № 620н «Об утверждении порядка организации и проведения 

практической подготовки обучающихся по профессиональным образовательным програм¬мам медицинского образования, фармацевтического 

образования»; 

Приказ Министерства здравоохранения Российской Федерации от 22.08.2013 № 585н «Об утверждении порядка участия обучающихся по основным 

профессиональным образовательным программам в оказании медицинской по¬мощи гражданам и в фармацевтической деятельности»; 

Приказ Министерства Обороны РФ и Министерства образования и науки РФ «Об утверждении Инструкции об организации обучения граждан 

Российской Федерации начальным знаниям в области обороны и их подготовки по основам воинской службы в образовательных учреждениях 

среднего (полного) общего образования, образовательных учреждениях начального профессионального и среднего профессионального образования 

и учебных пунктах» № 96/134 от 24.02.2010 г.; 

Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки России) от 24.02.2010 №96/134 «Об утверждении инструкции об 

организации обучения граждан РФ начальным знаниям в области обороны и их подготовки по основам военной службы». 

Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки России) от 24 января 2013 г. № 42 «Об утверждении плана 

Министерства образования и науки Российской Федерации по разработке нормативных правовых актов, необходимых для реализации 

Федерального Закона от 29 декабря 2012 г. № 273 – ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;  

Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки России) от 13 июня 2013 г. № 455 «Об утверждении порядка и 

оснований предоставления академического отпуска обучающимся». 

Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки России) от 28.01.2013 № 50  «Об утверждении Порядка приема 
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граждан на обучение по образовательным программам среднего профессионального образования на 2013/2014 учебный год»; 

Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки России) от 14 июня 2013 г. № 462 «Об утверждении порядка 

проведения самообследования образовательной организацией»; 

Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки России) № 240 от 05.04.2013 «Об утверждении образцов 

студенческого билета и зачетной книжки для студентов, осваивающих образовательные программы среднего профессионального образования»; 

Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации «Об утверждении Положения об учебной и производственной практике 

студентов (курсантов), осваивающих основные образовательные программы среднего профессионального образования» № 673 от 26.11.2009 г. 

Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 02.08.2013 № 694 «Об утверждении феде¬рального государственного 

образовательного стандарта среднего профессионального образования по профессии Младшая медицинская сестра по уходу за больными»; 

Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013 г. N 464 (ред. от 22.01.2014) "Об утверждении Порядка организации 

и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования"; 

Приказ Министерства образования и науки РФ от 5 июня 2014 г. N 632  

"Об установлении соответствия профессий и специальностей среднего профессионального образования, перечни которых утверждены Приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 29 октября 2013 г. N 1199, профессиям начального профессионального образования, 

перечень которых утвержден Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 28 сентября 2009 г. N 354, и специальностям 

среднего профессионального образования, перечень которых утвержден Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

28 сентября 2009 г. N 355";  

Приказ Минобрнауки России от 14.02.2014 N 115 «Об утверждении Порядка заполнения, учета и выдачи аттестатов об основном общем и среднем 

общем образовании и их дубликатов» (ред. от 08.06.2015, №571); 

Приказ Минобрнауки России от 17.05.2012 N 413 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта среднего общего 

образования» (ред. от 29.12.2014, №1645); 

Приказ Минобрнауки России от 23.01.2014 N 36 (ред. от 26.03.2019) "Об утверждении Порядка приема на обучение по образовательным программам 

среднего профессионального образования" (Зарегистрировано в Минюсте России 06.03.2014 N 31529) 

Приказ Минобрнауки России от 25.10.2013 N 1186 «Об утверждении Порядка заполнения, учета и выдачи дипломов о среднем профессиональном 

образовании и их дубликатов» (ред. от 27.04.2015, №432); 

Приказ Минобрнауки России от 28.05.2014 N 594 «Об утверждении Порядка разработки примерных основных образовательных программ, 

проведения их экспертизы и ведения реестра примерных основных образовательных программ» (ред. от 09.04.2015, №387); 

Приказ Минобрнауки России, Минпросвещения России от 05.08.2020 № 885/390 «О практической подготовке обучающихся»; 

Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 29 октября 2013 г. № 1199 (с изменениями, внесенными Приказом 
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Минобрнауки РФ от 14 мая 2014 г. № 518); 

Приказом Министерства просвещения РФ №441 от 28 августа 2020г. «О внесении изменений в Порядок организации и осуществления 

образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования, утвержденный Приказом  Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 г. № 464» и п. 1 Приложения к Приказу  (Зарегистрировано в Минюсте РФ от 11 

сентября 2020г., рег. №59771); 

Положения о Министерстве образования и науки Российской Федерации, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 

3 июня 2013 г. № 466 (Собрание законодательства Российской Федерации, 2013, № 23, ст. 2923; № 33, ст. 4386; № 37, ст. 4702); 

Положение по итоговому контролю учебных достижений обучающихся при реализации федерального государственного образовательного 

стандарта среднего  общего  образования в пределах Программы подготовки специалистов среднего звена НПО/СПО (примерное): Одобрено 

научно-методическим советом             Центра профессионального образования             ФГАУ «ФИРО»// Протокол № 1 от «15» февраля 2012 г.; 

 Письмо Минобрнауки России, Рособрнадзора от 17.02.2014 №02-68 «О прохождении государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам среднего общего образования обучающимися по образовательным программам среднего профессионального образования»; 

Письмо Минобрнауки России от 20 октября 2010 № 12-696 «О разъяснениях по формированию учебного плана ППССЗ  НПО/СПО»; 

Письмо «Минобрнауки России «О направлении доработанных рекомендаций по организации получения среднего общего образования в пределах 

освоения образовательных программ среднего профессионального образования на базе основного общего образования с учетом требований 

федеральных государственных образовательных стандартов и получаемой профессии или специальности среднего профессионального 

образования» от 17.03.2015 N 06-259. 

Письмо Минобразования России «О рекомендациях по организации выполнения и защиты курсовой работы (проекта) по дисциплине в 

образовательных учреждениях среднего профессионального образования» от 05 апреля 1999 года № 16-52-55 ин/16-13; 

Письмо Минобразования России «О рекомендациях по планированию и организации самостоятельной работы студентов среднего 

профессионального образования в условиях действия ГОС СПО» от 29 декабря 2000 года № 16-52-138 ин/ 16-13; 

Письмо Министерства образования и науки Российской Федерации от 27.08.2015 № 01-00-05/764 «Об актуаль¬ных вопросах модернизации 

среднего профессионального образования»; 

Рекомендации по разработке рабочих программ учебных дисциплин и профессиональных модулей по специальностям среднего профессионального 

образования от 08.07.2011 г. 

Рекомендации по реализации образовательной программы среднего (полного) общего образования в образовательных учреждениях начального 

профессионального и среднего профессионального образования в соответствии с Федеральным базисным учебным планом и примерными 

учебными планами для образовательных учреждений Российской Федерации, реализующих программы общего образования (письмо Департамента 

государственной политики и нормативно-правового регулирования в сфере образования Минобрнауки России от 29.05.2007 № 03-1180); 

Рекомендации Федерального государственного автономного учреждения «Федеральный институт развития образования» (ФГАУ ФИРО) от 23.07 
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2015г.; 

Рекомендации по реализации образовательной программы среднего  общего  образования в образовательных учреждениях начального 

профессионального и среднего профессионального образования в соответствии с Федеральным базисным учебным планом и примерными 

учебными планами для образовательных учреждений Российской Федерации, реализующих программы общего образования (письмо Департамента 

государственной политики и нормативно-правового регулирования в сфере образования Минобрнауки России от 29.05.2007 № 03-1180); 

Рекомендации по разработке рабочих программ учебных дисциплин и профессиональных модулей по специальностям среднего профессионального 

образования от 08.07.2011 г.; 

Методические рекомендации по разработке основных профессиональных образовательных программ и дополнительных профессиональных 

программ с учетом соответствующих профессиональных стандартов" (утв. Минобрнауки России 22.01.2015 N ДЛ-1/05вн) 

"Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях" СанПиН 2.4.2.2821-10 

утвержденные Главным государственным санитарным врачом Российской Федерации 1 сентября 2011 года. 

Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования, 

утвержденный Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации № 464 от 14 июня 2013 г. (с изменениями от 17.03.2014 пр. № 

87); 

Порядок приема граждан на обучение по образовательным программам среднего профессионального образования на 2013/14 учебный год, 

утвержденный Приказом Минобранауки РФ от 28.01.2013 г. № 50;  

"Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях" СанПиН 2.4.2.2821-10 

утвержденные Главным государственным санитарным врачом Российской Федерации 1 сентября 2011 года; 

Иные федеральные, региональные нормативные акты, регулирующие образовательную деятельность в учреждениях, реализующих программы 

СПО; 

Устава ПО АНО РММК; 

Лицензии на образовательную деятельность; 

Свидетельства о государственной аккредитации на образовательную деятельность; 

Локальные акты по различным направлениям образовательной деятельности колледжа; 

Программы воспитания и социализации обучающихся ПОАНО РММК. 
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1.3.Общая характеристика АОПОП 

1.3.1. Цель (миссия) специальности 31.02.01 Лечебное дело (базовой подготовки) 

Миссия колледжа: Формирование готовности выпускника к профессиональной мобильности, непрерывному профессиональному и нравственному 

совершенствованию и росту в течение всей жизни на основе исторического опыта российского и зарубежного образования. Подготовка высоко 

квалификационного специалиста среднего звена, способного конкурировать на рынке труда. Сохраняя традиции и внедряя инновации, колледж 

является гарантом качественного профессионального образования, обеспечивающего возможность карьерного роста и достойного положения в 

обществе. 

На основании квалификационных требований к уровню подготовки выпускника, предъявленных ФГОС СПО и исходя из специфики деятельности 

в регионе, к которой готовится выпускник колледжа, сформулированы цели обучения. АОПОП СПО по 31.02.01 Лечебное дело обеспечения 

регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержание и организацию образовательного процесса. 

АОПОП СПО ориентирована на реализацию следующих принципов: 

- создание специальных условий: адаптация официального сайта колледжа; размещение информационных ресурсов в доступных местах и в 

адаптированной форме; 

- приоритет практикоориентированности в подготовке выпускника; 

- использование в процессе обучения качественно новых образовательных и информационных технологий; 

- ориентация при определении содержания образования на запросы работодателей и потребителей; 

- формирование потребности обучающихся к постоянному развитию и инновационной деятельности в профессиональной сфере, в том числе и 

к продолжению образования; 

- формирование готовности обучающихся принимать решения и профессионально действовать в нестандартных ситуациях. 

Целью АОПОП СПО является формирование общих профессиональных компетенций в соответствии с требованиями ФГОС по специальности 

31.02.01 Лечебное дело, воспитание и развитие у студентов личностных качеств. 

Обеспечение достижения обучающимися результатов, соответствующих требованиям федерального государственного образовательного стандарта, 

подготовка специалиста среднего профессионального образования соответствующей квалификации. 

1.3.2. Срок получения образования по АОПОП СПО по специальности 31.02.01 Лечебное дело при очной форме обучения на базе основного 

общего образования - 3 года 10 месяцев;  на базе среднего общего образования - 2 года 10 месяцев (для инвалидов и лиц с ограниченными 
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возможностями здоровья может увеличиваться не более чем на 10 месяцев). 

АОПОП не может реализовываться с применением исключительно электронного обучения, дистанционных образовательных технологий 

 

1.3.3. Объем образовательной программы 

Нормативный срок освоения ППССЗ  СПО углубленной подготовки  при очной форме получения образования на базе среднего общего 

образования – 199 недель (с учетом каникулярного времени). Общее количество часов (максимальная нагрузка) на базе основного общего 

образования – 5940 часов. Нормативные сроки теоретического обучения, практик, промежуточной аттестации, государственной итоговой 

аттестации, каникул представлены в таблице 2а и2б: 
 

Таблица 2а. 

 

на базе основного общего образования: 

 

УУчебные циклы Число недель Кколичество часов 

ААудиторная нагрузка 
165 

4436 

ССамостоятельная работа, консультации  232+консультации76 

Уучебная практика  36 

Ппроизводственная практика (по профилю 

специальности)  
 972 

Ппромежуточная аттестация - 80 

ГГосударственная итоговая аттестация - 108 

ККаникулы 34  

ИИтого: 199 5940 

 

 

      на базе среднего общего образования: 

 

УУчебные циклы Число недель Количество часов 

ААудиторная нагрузка 
124 

3034 

ССамостоятельная работа, консультации  170+консультации 72 

УУчебная практика  3 36 

ППроизводственная практика (по профилю специальности)  -    972 
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ППромежуточная аттестация -    72 

ГГосударственная итоговая аттестация -    108 

ККаникулы 23  

ИИтого: 1147 64464 

 

 

Максимальный объем учебной нагрузки обучающегося составляет 54 академических часа в неделю, включая все виды аудиторной и внеаудиторной 

учебной нагрузки. Максимальный объем аудиторной учебной нагрузки составляет 36 академических часов. Квалификация углубленной подготовки  

выпускника – Фельдшер 

1.3.4. Требования к абитуриенту 

Абитуриент должен иметь: 

- документ, удостоверяющий его личность, гражданство; 

- документ государственного образца – аттестат об основном общем образовании, аттестат об среднем общем образовании; 

- медицинскую справку, содержащую сведения о проведении медицинского осмотра в соответствии с приказом Министерства здравоохранения Российской 

Федерации от 28 января 2021 г. № 29н «Об утверждении Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров 

работников, предусмотренных частью четвертой статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, перечня медицинских противопоказаний к 

осуществлению работ с вредными и (или) опасными производственными факторами, а также работам, при выполнении которых проводятся обязательные 

предварительные и периодические медицинские осмотры. 

 

 

2. Характеристика профессиональной деятельности выпускника адаптированной образовательной программы среднего 

профессионального образования специальности 31.02.01 Лечебное дело.  Область профессиональной деятельности выпускников 

2.1. Область профессиональной деятельности выпускников в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом 

среднего профессионального образования (ФГОС СПО) по специальности 31.02.01 Лечебное дело: лечебно-диагностическая, медико-

профилактическая и медико-социальная помощь населению в системе первичной медико-санитарной помощи; организационно-аналитическая 

деятельность в рамках учреждений здравоохранения. 

2.2 Объекты профессиональной деятельности выпускников 

Объектами профессиональной деятельности выпускников являются: пациенты; 

здоровое население (дети, лица трудоспособного возраста, лица пожилого и старческого возраста, беременные, а также организованные 

коллективы детских садов, образовательных учреждений, промышленных предприятий); средства оказания лечебно-диагностической, лечебно-

профилактической и медико-социальной помощи; контингенты, по отношению к которым осуществляется организационно-аналитическая 

деятельность; первичные трудовые коллективы. 
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2.3. Виды профессиональной деятельности выпускников: 

Фельдшер готовится к следующим видам деятельности: Осуществление профессионального ухода за пациентами; Осуществление лечебно-

диагностической деятельности; Осуществление медицинской реабилитации и абилитации; Осуществление профилактической деятельности; 

Оказание скорой медицинской помощи в экстренной и неотложной формах, в том числе вне медицинской организации;  Организационно-

аналитическая деятельность. 

 

2.4 Задачи профессиональной деятельности выпускника 

Перед выпускниками, получившими квалификацию Фельдшера стоят следующие задачи: 

Должностные обязанности: осуществляет оказание лечебно-профилактической и санитарно-профилактической помощи, первой неотложной 

медицинской помощи при острых заболеваниях и несчастных случаях. Диагностирует типичные случаи наиболее часто встречающихся 

заболеваний и назначает лечение, используя при этом современные методы терапии и профилактики заболеваний, выписывает рецепты. 

Оказывает доврачебную помощь, ассистирует врачу при операциях и сложных процедурах, принимает нормальные роды. Осуществляет 

текущий санитарный надзор, организует и проводит противоэпидемические мероприятия. Организует и проводит диспансерное наблюдение за 

различными группами населения (дети; подростки; беременные женщины; участники и инвалиды войн; пациенты, перенесшие острые 

заболевания; пациенты, страдающие хроническими заболеваниями). Организует и проводит профилактические прививки детям и взрослым. 

Осуществляет экспертизу временной нетрудоспособности. Обеспечивает хранение, учет и списание лекарственных препаратов, соблюдение 

правил приема лекарственных препаратов пациентами. Ведет медицинскую учетно-отчетную документацию. Проводит санитарно-

просветительную работу среди больных и их родственников по укреплению здоровья и профилактике заболеваний, пропаганде здорового 

образа жизни. 

Должен знать: законы и иные нормативные правовые акты Российской Федерации в сфере здравоохранения; структуру, основные аспекты 

деятельности медицинских организаций; статистику состояния здоровья обслуживаемого населения; правила эксплуатации медицинского 

инструмента и оборудования; медицинскую этику; психологию профессионального общения; основы диспансеризации; основы медицины 

катастроф; основы трудового законодательства; правила внутреннего трудового распорядка; правила по охране труда и пожарной безопасности. 

Требования к квалификации: Среднее профессиональное образование по специальности «Лечебное дело» и сертификат специалиста по 

специальности «Лечебное дело» без предъявления требований к стажу работы. 

 

                                                   3. ПЛАНИРУЕМЫЕ (требования)  К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ППССЗ 

3.1 Общие компетенции 

Фельдшер должен обладать общими компетенциями, включающими в себя способность: 
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ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам; 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и информационные технологии для выполнения 

задач профессиональной деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере, использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей 

социального и культурного контекста; 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих 

ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного 

поведения; 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять знания об изменении климата, принципы 

бережливого производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях; 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и 

поддержания необходимого уровня физической подготовленности; 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках. 
 

 

 

 

 

3.2 Виды профессиональной деятельности и профессиональные компетенции 

Фельдшер должен обладать п рофессиональными компетенциями, соответствующими видам деятельности: 
 

 

 

Виды деятельности Профессиональные компетенции, соответствующие видам 
 

деятельности 
 
 

1 2 
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 Осуществление 

профессионального ухода 

за пациентами 

ПК 1.1. Осуществлять рациональное перемещение и транспортировку материальных объектов и медицинских 

отходов. 

ПК 1.2. Обеспечивать соблюдение санитарно-эпидемиологических правил и нормативов медицинской 

организации. 

ПК 1.3. Осуществлять профессиональный уход за пациентами с использованием современных средств и предметов 

ухода. 

ПК 1.4. Осуществлять уход за телом человека. 

Осуществление лечебно-

диагностическо й 

деятельности 
ПК 2.1. Проводить обследование пациентов с целью диагностики неосложненных острых заболеваний и (или) 

состояний, хронических заболеваний и их обострений, травм, отравлений. 

ПК 2.2. Назначать и проводить лечение неосложненных острых заболеваний и (или) состояний, хронических 

заболеваний и их обострений, травм, отравлений. 

ПК 2.3. Осуществлять динамическое наблюдение за пациентом при хронических заболеваниях и (или) состояниях, 

не сопровождающихся угрозой жизни пациента. ПК 2.4. Проводить экспертизу временной нетрудоспособности в 

соответствии с нормативными правовыми актами. 

 Осуществление 

медицинской реабилитации 

и абилитации 

ПК 3.1. Проводить доврачебное функциональное обследование и оценку функциональных возможностей пациентов 

и инвалидов с последствиями травм, операций, хронических заболеваний на этапах реабилитации. 

ПК 3.2. Оценивать уровень боли и оказывать паллиативную помощь при хроническом болевом синдроме у всех 

возрастных категорий пациентов. 

ПК 3.3. Проводить медико-социальную реабилитацию инвалидов, одиноких лиц, участников военных действий и 

лиц из группы социального риска. 

Осуществление 

профилактической 

деятельности 

ПК 4.1. Участвовать в организации и проведении диспансеризации населения фельдшерского участка различных 

возрастных групп и с различными заболеваниями. 

ПК 4.2. Проводить санитарно-гигиеническое просвещение населения. 

ПК 4.3. Осуществлять иммунопрофилактическую деятельность. 

ПК 4.4. Организовывать среду, отвечающую действующим санитарным правилам и нормам. 
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 Оказание скорой 

медицинской помощи в 

экстренной и неотложной 

формах, в том числе вне 

медицинской организации ПК 5.1. Проводить обследование пациентов в целях выявления заболеваний и (или) состояний, требующих оказания 

скорой медицинской помощи в экстренной и неотложной формах, в том числе вне медицинской организации. 

ПК 5.2. Назначать и проводить лечение пациентов с заболеваниями и (или) состояниями, требующими оказания 

скорой медицинской помощи в экстренной и неотложной формах, в том числе вне медицинской организации. 

ПК 5.3. Осуществлять контроль эффективности и безопасности проводимого лечения при оказании скорой 

медицинской помощи в экстренной и неотложной формах, в том числе вне медицинской организации. 

 Осуществление 

организационно-аналит 

ической деятельности ПК 6.1. Проводить анализ медико-статистической информации при оказании первичной доврачебной медико-

санитарной помощи. 

ПК 6.2. Участвовать в обеспечении внутреннего контроля качества и безопасности медицинской деятельности. 

ПК 6.3. Контролировать выполнение должностных обязанностей находящегося в распоряжении персонала; 

ПК 6.4. Организовывать деятельность персонала с соблюдением психологических и этических аспектов работы в 

команде. 

ПК 6.5. Вести учетно-отчетную медицинскую документацию при осуществлении всех видов первичной медико-

санитарной помощи и при чрезвычайных ситуациях, в том числе в электронной форме. 

ПК 6.6. Использовать медицинские информационные системы и информационно-телекоммуникационную сеть 

"Интернет" в работе. 

ПК 6.7. Осуществлять защиту персональных данных пациентов и сведений, составляющих врачебную тайну. 
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4.Документы, регламентирующие содержание и организацию образовательного процесса при реализации адаптированной 

образовательной программы среднего профессионального образования специальности 31.02.01 Лечебное дело (углубленной 

подготовки) 

Содержание и организация образовательного процесса при реализации данной АОПОП регламентируется учебным планом; рабочими 

программами учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) и другими материалами, обеспечивающими качество подготовки и воспитания 

обучающихся; программами учебных и производственных практик; годовым календарным учебным графиком, а также методическими 

материалами, обеспечивающими реализацию соответствующих образовательных технологий. 

4.1.Календарный учебный график представлен в приложении. Календарный учебный график сводные данные и по бюджету времени (в 

неделях) соответствует положениям ГОС СПО и содержанию учебного плана в части соблюдения продолжительности семестров, 

промежуточных аттестаций (зачетно - экзаменационных сессий), практик, каникулярного времени. 

 

4.2. Учебный план 

Учебный план по специальности 31.02.01 Лечебное дело   приведен в Приложении 2. 
Учебный план разработан на основании Федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по 

специальности 

31.02.1 Лечебное дело, утвержденного приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 04 июля 2022 года № 526. 

Учебный план регламентирует порядок реализации ППССЗ и определяет качественные и количественные характеристики: 

- объемные параметры учебной нагрузки в целом, по годам обучения и по семестрам; 

- перечень, последовательность изучения и объемы учебной нагрузки по видам учебных занятий по учебным дисциплинам и профессиональным модулям; 

- сроки прохождения и продолжительность практик; 

- распределение по годам обучения и семестрам различных форм промежуточной аттестации; 

- форму государственной итоговой аттестации, объемы времени, отведенные на ее подготовку и проведение; 

- объем каникул по годам обучения. 

Сводные данные по бюджету времени (в неделях) в учебном плане соответствуют ФГОС СПО специальности. 

Объем каникул в учебном году и по годам обучения соответствует пределам, установленными образовательными стандартами. Общая продолжительность 

каникул в учебном году составляет не менее 11 недель, в том числе не менее 2-х недель в зимний период. 

Максимальный объем аудиторной учебной нагрузки обучающихся составляет 36 академических часа в неделю, включая все виды учебной работы. 

Предусмотрена шестидневная учебная неделя с продолжительностью всех видов аудиторных занятий по 45 минут. Занятия проводятся попарно. 

 

Учебный план состоит из разделов: 

1. Календарный учебный график. 

2. Сводные данные по бюджету времени (в неделях). 

3. План учебного процесса. 
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4. Учебная и производственная практика. 

5. Перечень лабораторий, кабинетов, мастерских и др. 

6. Пояснения к учебному плану. 

Максимальный объем учебной нагрузки обучающегося составляет 54 академических часа в неделю, включая все виды аудиторной и внеаудиторной 

учебной нагрузки. Максимальный объем аудиторной учебной нагрузки в очной форме составляет 36 академических часов в неделю. 

Общая продолжительность каникул в учебном году составляет 11 недель, в том числе не менее 2-х недель в зимний период 

План учебного процесса, составлен по циклам дисциплин, включает базовую и вариативную части, перечень дисциплин, междисциплинарных курсов, их 

трудоемкость и последовательность изучения, а также разделы практик, форму промежуточной и государственной итоговой аттестации. При 

формировании учебного плана объем времени, отведенный на вариативную часть циклов ППССЗ, использован на увеличение времени, отведенного на 

дисциплины и модули обязательной части в целях углубления подготовки, а также на дополнение изучаемых дисциплин. 

Учебный план разработан в соответствии с требованиями ФГОС и рекомендациями ФИРО, утвержден директором колледжа и согласован с 

Министпрством здравоохранения Дагестана. 

Учебный план определяет следующие характеристики ППССЗ: 

объемные параметры учебной нагрузки в целом, по годам обучения и по семестрам; 

перечень, последовательность изучения и объемы учебной нагрузки по видам учебных занятий по учебным дисциплинам, профессиональным модулям и 

их составляющим (междисциплинарным курсам, учебной и производственной практике); 

сроки прохождения и продолжительность преддипломной практики; 

распределение по года обучения и семестрам различных форм промежуточной аттестации по учебным дисциплинам, профессиональным модулям (и их 

составляющим); объем каникул по годам обучения. 

Программа подготовки   специалистов   среднего   звена   по   специальности 

31.02.01 Лечебное дело предусматривает изучение следующих учебных циклов: 

В учебные циклы включена промежуточная аттестация обучающихся, которая осуществляется в рамках освоения указанных циклов в соответствии с 

формой, определяемой образовательной организацией. 

Обязательная часть социально-гуманитарного цикла образовательной программы предусматривает изучение следующих дисциплин: История России, 

Иностранный язык в профессиональной деятельности, Безопасность жизнедеятельности, Физическая культура, Основы бережливого производства, 

Основы финансовой грамотности. 

Обязательная часть общепрофессионального цикла образовательной программы предусматривает изучение следующих дисциплин: Информационные 

технологии в профессиональной деятельности, Анатомия и физиология человека, Основы латинского языка с медицинской терминологией, Основы 

патологии, Основы микробиологии и иммунологии, Генетика с основами медицинской генетики, Фармакология. 

Профессиональный цикл включает профессиональные модули, сформированными в соответствии с видами деятельности. 

 

Обязательная часть ППССЗ по циклам составляет 70% от общего объема времени, отведенного на их освоение. Вариативная часть 30% направлена на 

получение дополнительных компетенции, умений и знаний, необходимых для обеспечения конкурентоспособности выпускника в соответствии с 

запросами регионального рынка труда. 

 

 



20 
 

 

4.3.Рабочие программы дисциплин и профессиональных модулей 
Область применения рабочих программ 

Рабочие программы учебных дисциплин являются частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по 

специальности 31.02.01 Лечебное дело. 

Место учебных дисциплин в структуре программы подготовки специалистов среднего звена определяется в соответствии с требованиями ФГОС СПО 

и распределяется по циклам и разделам: 

циклы: 

• социально-гуманитарный; 

• общепрофессиональный; 

• профессиональный. 

Цели и задачи учебных дисциплин обозначены в соответствии с требованиями к результатам освоения содержания образовательной программы: 

Рабочие программы ориентированы на выполнение следующих задач: 

Фельдшер должен обладать знаниями, умениями и практическим опытом для оказания лечебно-диагностической, медико-профилактической и медико-

социальной помощи населению в системе первичной медико-санитарной помощи; знаниями, умениями и практическим опытом для осуществления 

организационно-аналитической деятельности в рамках учреждений здравоохранения. 

Фельдшер должен обладать профессиональными компетенциями, соответствующими видам деятельности: 

• Осуществление профессионального ухода за пациентами 

• Осуществление лечебно-диагностической деятельности 

• Осуществление медицинской реабилитации и абилитации 

• Осуществление профилактической деятельности 

• Оказание скорой медицинской помощи в экстренной и неотложной формах, в том числе вне медицинской организации 

• Осуществление организационно-аналитической деятельности 

Количество часов на освоение рабочих программ учебных дисциплин определяется требованиями ФГОС СПО и учебным планом образовательного 

учреждения. 

В рабочих программах представлены: 

- результаты освоения учебной дисциплины; 

- структура и содержание учебной дисциплины; 

- условия реализации учебной дисциплины; 

- контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины. 

Все рабочие программы учебных дисциплин программы подготовки специалистов среднего звена по специальности 31.02.01 Лечебное дело 

представлены в Приложение 4. 

 

 

 

 

 

 



21 
 

 

 

4.4. Рабочая программы практик 

4.5.1. Рабочая программа учебной практики 

 

Программы учебной и производственной практик 

Практика является обязательным разделом ППССЗ. Она представляет собой вид учебных занятий, обеспечивающих практико-ориентированную 

подготовку обучающихся. Практические занятия как составляющая практического цикла проводятся в специально оборудованных кабинетах. 

Учебный план по специальности 31.02.01 Лечебное дело предусматривает следующие практики: 

 

           Распределение учебной и производственной практики 

Вид практики Срок практики Профессиональный модуль, междисциплинарный курс Курс 

Учебная практика 

36 часов –  

1 неделя 

  ПМ.01. Осуществление профессионального ухода за пациентами 

 2 курс 

ПП.01. Производственная практика 

144 часов –  

4 неделя 

ПМ.01.Осуществление профессионального ухода за пациентами 

 2 курс 

ПП.02. Производственная практика 

108 часов – 

 3 недели 

ПМ.02. Осуществление лечебно-диагностической деятельности. МДК.02.02. 
Диагностика и лечение пациентов терапевтического профиля 
 

 4 курс 

ПП.02. Производственная практика 108 часов –  

3 недели 

ПМ.02.Осуществление лечебно-диагностической деятельности. 

МДК.02.02. Диагностика и лечение пациентов хирургического профиля 

 4 курс 

ПП.02. Производственная практика 

216 часов –  

6 недель 

ПМ.02.Осуществление лечебно-диагностической деятельности. 

МДК.02.03.Диагностика и лечение в педиатрии 

МДК.02.04.Диагностика и лечение инфекционных заболеваний  

 3 курс 

ПП.02. Производственная практика 

72 часа –  

2 недели 

ПМ.02.  Осуществление лечебно-диагностической деятельности 

МДК.02.05 

Диагностика и лечение заболеваний в акушерстве и гинекологии 

 3 курс 

ПП.03. Производственная практика 

108 часов –  

3 недели 

ПМ.03. Осуществление медицинской реабилитации и абилитации. 

МДК.03.01 Основы реабилитологии и абилитации 

 4 курс 
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Цели, задачи, формируемые компетенции каждой практики отражены в программах практик.  

Учебная практика и производственная практика по профилю специальности проводится как концентрированно, так и рассредоточено путем чередования с 

теоретическими занятиями по дням или неделям при условии обеспечения связи между содержанием учебной практики и результатами обучения в рамках 

профессиональных модулей. Учебная практика проводится в специализированных кабинетах колледжа или в лечебно-профилактических учреждениях, 

соответствующих профилю учебной практики. Производственная практика по профилю специальности и преддипломная проводится в лечебно-

профилактических учреждениях. Преддипломная практика проводится непрерывно после освоения теоретического курса, учебных практик и практик по 

профилю специальности. Аттестация по итогам практики проводится в форме дифференцированного зачета с учетом результатов, подтвержденных 

документами учреждений, в которых обучающиеся проходили практику. 

Программы практик разработаны на основе Положения об учебной и производственной практике обучающихся, утверждены и являются приложением к 

ППССЗ  (Приложение 6). 

5.Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

Для аттестации обучающихся по специальности 31.02.01 Лечебное дело по всем дисциплинам и профессиональным модулям созданы фонды оценочных 

средств для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной и аттестации. 

Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине (модулю) или практике включает в себя: 

- перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения образовательной программы; 

- описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их формирования, описание шкал оценивания; 

- типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы; 

- методические материалы, определяющие процедуру оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций. 

Для каждого результата обучения по дисциплине (модулю, МДК) или практике в рабочей программе определены показатели и критерии оценивания 

 

ПП.04. Производственная практика 

72 часов –  

2 недели 

 ПМ.04. Осуществление профилактической деятельности 

 4 курс 

ПП.05. Производственная практика 108 часов-3 недели 

ПМ.05. Оказание скорой медицинской помощи в экстренной и 

неотложной формах, в том числе вне медицинской организации 

 4 курс 

ПП.06. Производственная практика 36 часов-1 неделя 

ПМ.06. Организационно-аналитическая деятельность 

 4 курс 
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сформированности компетенций на различных этапах их формирования, шкалы и процедуры оценивания. 

Для осуществления процедур текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся могут создаваться фонды оценочных средств, 

адаптированные для инвалидов и лиц с ОВЗ и позволяющие оценить достижение ими запланированных в основной образовательной программе результатов 

обучения и уровень сформированности всех компетенций, заявленных в образовательной программе. 

Форма проведения текущей и промежуточной аттестации для студентов - инвалидов устанавливается с учетом индивидуальных психофизических 

особенностей (устно, письменно на бумаге, письменно на компьютере, в форме тестирования и т.п.). При необходимости студенту-инвалиду 

предоставляется дополнительное время для подготовки ответа на зачете или экзамене. 

 

5.1.Фонд оценочных средств для проведения государственной итоговой аттестации. 

Программа ГИА разработана с учетом выполнения следующих принципов и требований: 

- проведение ГИА предусматривает открытость и демократичность на этапах разработки и проведения, вовлечение в процесс подготовки и проведения 

преподавателей и работодателей, многократную экспертизу и корректировку всех компонентов аттестации; 

- содержание аттестации учитывает уровень требований стандарта по специальности - базовый. 

Предметом ГИА выпускника по основным профессиональным образовательным программам на основе ФГОС СПО является оценка качества подготовки 

выпускников, которая осуществляется в двух основных направлениях: 

- оценка уровня освоения дисциплин; 

- оценка компетенций обучающихся. 

Главной задачей по реализации требований ФГОС является реализация практической направленности подготовки специалистов СПО. Данная задача 

требует перестройки всего учебного процесса, в том числе критериев и подходов к ГИА студентов. Конечной целью обучения является подготовка 

специалиста, обладающего не только совокупностью теоретических знаний, но, в первую очередь, специалиста, готового решать профессиональные задачи. 

Данная цель коренным образом меняет подход к оценке качества подготовки специалиста. Упор делается на оценку умения самостоятельно решать 

профессиональные задачи. Поэтому при разработке программы ГИА учтена степень использования наиболее значимых профессиональных компетенций и 

необходимых для них знаний и умений. 

При проведении государственной итоговой аттестации инвалидов и лиц с ОВЗ обеспечивается соблюдение следующих общих требований: 

- проведение государственной итоговой аттестации для инвалидов в одной аудитории совместно с обучающимися, не имеющими ограниченных 

возможностей здоровья, если это не создает трудностей для обучающихся при проведении государственной итоговой аттестации; 

- присутствие в аудитории ассистента (ассистентов), оказывающего обучающимся инвалидам необходимую техническую помощь с учетом их 

индивидуальных особенностей (занять рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить задание, общаться с членами ГЭК); 

- пользование необходимыми обучающимся инвалидам техническими 

средствами при прохождении государственной итоговой аттестации с учетом их индивидуальных особенностей; 

- обеспечение возможности беспрепятственного доступа обучающихся инвалидов в аудитории, туалетные и другие помещения, а также их пребывания в 

указанных помещениях. 
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Все локальные акты ПО АНО РММК по вопросам проведения государственной итоговой аттестации доводятся до сведения обучающихся инвалидов и лиц 

с ОВЗ в доступной для них форме. 

По письменному заявлению студента инвалида продолжительность сдачи им государственного аттестационного испытания может быть увеличена по 

отношению к установленной продолжительности его сдачи: 

Время прохождения ГИА-15 МИНУТ 

 5.2. Методические материалы. 

Учебно-методическое обеспечение программы подготовки специалистов среднего звена по специальности 31.02.01 Лечебное дело в полном объеме 

содержится в учебно-методической документации дисциплин, практик и итоговой (итоговой государственной) аттестации. 

Содержание учебно-методической документации обеспечивает необходимый уровень и объем образования, включая и самостоятельную работу студентов, 

а также предусматривает контроль качества освоения студентами АОПОП в целом и отдельных ее компонентов. 

Состав учебно-методической документации включает: 

- рабочие программы дисциплин (модулей), практик, включающие в себя учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы студента, 

методические указания студентам по освоению дисциплины, фонд оценочных средств для проведения текущей и промежуточной аттестации, перечень 

информационных технологий, используемых для осуществления образовательного процесса и пр.; 

- рабочие программы практик, перечень информационных технологий, используемых для проведения практики; 

- фонд основной и дополнительной литературы, необходимой для освоения дисциплины (модуля), практики (перечень указывается в соответствующей 

рабочей программе); 

- ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимые для освоения дисциплины (модуля), практики (перечень указывается 

в соответствующей рабочей программе); 

- программное обеспечение и информационные справочные системы (перечень указывается в соответствующей рабочей программе). 

Электронные версии всех учебно-методических документов размещены на сайте ПО АНО РММК и к ним обеспечен свободный доступ всех студентов и 

преподавателей ПО АНО РММК. 

Обеспечение обучающихся инвалидов и лиц с ОВЗ учебно-методическими ресурсами осуществляется в формах, адаптированных к ограничениям их 

здоровья. 

4.8. Рабочая программы воспитания и Календарно-тематический план воспитательной работы на учебный год представлены в Приложениях. 

6.Сведения о профессорско-преподавательском  составе, 

необходимом для реализации  образовательной программы 

Реализация АОПОП обеспечивается педагогическими работниками ПО АНО РММК, а также лицами, привлекаемыми ПО АНО РММК к реализации 

программы подготовки специалистов среднего звена по специальности 31.02.01 Лечебное дело естественнонаучного профиля на иных условиях. 

Квалификация педагогических работников ПО АНО РММК отвечает квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках и 
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(или) профессиональных стандартах (при наличии). 

Доля преподавателей, имеющих высшее образование, составляет 100% от общего числа преподавателей, обеспечивающих образовательный процесс по 

данной основной профессиональной образовательной программе. 

Педагогические кадры, осуществляющие руководство практикой имеют опыт деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы и 

проходят стажировку в профильных организациях не реже 1 раза в 3 года. 

В учебном процессе также участвуют преподаватели, имеющие опыт практической работы. Преподаватели регулярно участвуют в межвузовских, 

региональных, международных конференциях, семинарах, симпозиумах, конгрессах, форумах; постоянно проходят курсы повышения квалификации, 

подтвержденные сертификатами; участвуют в проектах и грантах; систематически ведут научно-методическую деятельность. 

К реализации АОПОП СПО привлекаются тьюторы, психологи (педагоги- психологи, специальные психологи), социальные педагоги (социальные 

работники), специалисты по специальным техническим и программным средствам обучения, а также, при необходимости, сурдопедагоги, 

сурдопереводчики, тифлопедагоги. 
 

 

 

Приложения 

(Прилагаются отдельно) 

 

 

 


