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ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО РАСПОРЯДКА ОБУЧАЮЩИХСЯ 

Профессиональной образовательной автономной некоммерческой организации 

«Республиканский многопрофильный медицинский колледж» 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящие Правила внутреннего распорядка обучающихся (далее - Правила) 

разработаны в соответствии с Федеральным законом № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», Уставом Профессиональной образовательной автономной некоммерческой 

организации «Республиканский многопрофильный медицинский колледж» (далее - Колледж), 

иными нормативными правовыми актами и локальными нормативными актами Колледжа. 

1.2. Правила регулируют права и обязанности обучающихся, режим учебных занятий, 

порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения образовательных 

отношений, устанавливают дисциплинарные требования и меры поощрения, направлены на 

создание благоприятных условий для освоения образовательных программ, формирование 

общей и профессиональной культуры. 

1.3. Действие Правил распространяется на всех обучающихся Колледжа, осваивающих 

программы подготовки специалистов среднего звена и программы профессионального 

обучения. 

1.4. Обучающиеся обязаны знать и соблюдать настоящие Правила. Факт зачисления в 

Колледж означает безоговорочное согласие обучающегося с данными Правилами. 

 

2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

2.1. Обучающиеся имеют право: 

2.1.1. На получение образования в соответствии с федеральными государственными 

образовательными стандартами. 

2.1.2. На выбор форм обучения, факультативов, курсов по выбору в пределах, 

предусмотренных образовательной программой. 

2.1.3. На пользование учебниками, учебными пособиями, библиотечно-информационными 

ресурсами Колледжа. 

2.1.4. На развитие своих творческих способностей и интересов, участие в конкурсах, 

олимпиадах, конференциях. 

2.1.5. На уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и 

психического насилия, оскорбления личности. 

2.1.6. На свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и 

убеждений. 

2.1.7. На обжалование актов Колледжа в установленном порядке. 

2.1.8. На получение социально-педагогической и психологической помощи. 

2.1.9. На академический отпуск в порядке, установленном законодательством РФ. 

2.1.10. На перевод для продолжения обучения в другую образовательную организацию. 

2.1.11. На посещение мероприятий, проводимых в Колледже. 

2.1.12. На представление Колледжа на конкурсах, смотрах, соревнованиях и иных 

мероприятиях. 

2.2. Обучающиеся обязаны: 

2.2.1. Добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять учебный план, 

посещать предусмотренные учебным планом занятия. 
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2.2.2. Выполнять требования Устава Колледжа, настоящих Правил и иных локальных 

нормативных актов. 

2.2.3. Заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к 

нравственному, духовному и физическому развитию. 

2.2.4. Уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Колледжа, не 

создавать препятствий для получения образования другими обучающимися. 

2.2.5. Бережно относиться к имуществу Колледжа, соблюдать чистоту и порядок в учебных 

помещениях и на территории. 

2.2.6. Соблюдать режим организации образовательного процесса. 

2.2.7. Иметь установленную учебным планом форму одежды на учебных занятиях (при ее 

введении), а на занятиях учебной и производственной практики – спецодежду в соответствии 

с отраслевыми требованиями. 

2.2.8. Немедленно информировать педагогического работника или администрацию 

Колледжа о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей. 

2.2.9. Своевременно проходить все виды промежуточной и государственной итоговой 

аттестации. 

2.2.10. Соблюдать нормы профессиональной этики и деонтологии, соответствующие 

будущей профессиональной деятельности. 

 

3. РЕЖИМ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

3.1. Учебный год начинается 1 сентября и делится на семестры. Конкретные даты начала и 

окончания семестров, сроки каникул определяются учебным календарным графиком. 

3.2. Занятия проводятся по расписанию, утвержденному заместителем директора по 

учебной работе/ директором колледжа. Расписание вывешивается на информационных 

стендах и публикуется на официальном сайте Колледжа. 

3.3. Учебный день начинается в соответствии с расписанием. Начало первой пары 

(учебного занятия) - в 8:30. Продолжительность пары - 90 минут (2 академических часа по 45 

минут). Перерыв между парами - 10-20 минут. Обеденный перерыв - не менее 30 минут. 

3.4. Обучающиеся должны приходить на занятия не позднее, чем за 5-10 минут до их 

начала. Опоздание на занятие является нарушением дисциплины. 

3.5. Вход в аудиторию после начала занятия допускается только с разрешения 

преподавателя. 

3.6. Во время занятий запрещается пользоваться мобильными телефонами и другими 

устройствами, не связанными с учебным процессом (звук должен быть отключен). 

Использование электронных устройств для конспектирования допускается с согласия 

преподавателя. 

3.7. Учебная и производственная практика проводится в соответствии с рабочими 

программами практик в учреждениях и организациях на основе договоров. На период 

практики на обучающихся распространяются правила внутреннего трудового распорядка базы 

практики. 

 

4. ПОРЯДОК ПОСЕЩЕНИЯ ЗАНЯТИЙ. УВАЖИТЕЛЬНЫЕ ПРИЧИНЫ 

ОТСУТСТВИЯ 

4.1. Посещение всех видов учебных занятий, предусмотренных расписанием, является 

обязательным. 

4.2. Уважительными причинами отсутствия являются: 
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• Болезнь (подтвержденная медицинской справкой или иным документом); 

• Вызов в военкомат или другие государственные органы; 

• Участие в официальных мероприятиях (олимпиады, соревнования) по приказу директора; 

• Чрезвычайные семейные обстоятельства (по заявлению родителей/законных 

представителей для несовершеннолетних). 

4.3. Обучающийся (или его законный представитель) обязан в день выхода на занятия после 

отсутствия по уважительной причине предоставить в учебную часть (куратору группы) 

письменное объяснение с приложением подтверждающего документа (справка, вызов и т.д.). 

4.4. В случае болезни, продолжающейся более 3-х дней, обучающийся предоставляет 

медицинскую справку установленного образца. 

4.5. Отсутствие без уважительной причины (пропуск) является дисциплинарным 

проступком. 

 

5. МЕРЫ ПООЩРЕНИЯ И ДИСЦИПЛИНАРНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 

 

5.1. Меры поощрения: 

5.1.1. За успехи в учебной, научной, творческой, спортивной и общественной деятельности 

к обучающимся могут применяться следующие меры поощрения: 

• Объявление благодарности; 

• Награждение грамотой; 

• Направление благодарственного письма родителям (законным представителям); 

• Назначение повышенной государственной академической стипендии; 

• Представление к награждению ведомственными наградами. 

5.1.2. Решение о поощрении объявляется приказом директора Колледжа. 

 

5.2. Дисциплинарная ответственность: 

5.2.1. За неисполнение или нарушение Устава, Правил, иных локальных актов к 

обучающемуся могут быть применены следующие меры дисциплинарного взыскания: 

1. Замечание. 

2. Выговор. 

3. Отчисление из Колледжа. 

 

5.2.2. Отчисление как мера дисциплинарного взыскания применяется за неоднократное 

совершение дисциплинарных проступков, а также за однократное грубое нарушение, к 

которому относятся: 

• Неоднократные пропуски учебных занятий без уважительной причины; 

• Реализация академической неуспеваемости; 

• Появление в Колледже или на его территории в состоянии алкогольного, наркотического 

или иного токсического опьянения; 

• Совершение на территории Колледжа противоправных действий (кража, порча 

имущества, хулиганство); 

• Поведение, угрожающее жизни и здоровью других лиц; 

• Непрохождение промежуточной аттестации по неуважительной причине. 

5.2.3. Порядок применения дисциплинарных взысканий осуществляется в строгом 

соответствии со ст. 43 Федерального закона № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 



Федерации> (запрос объяснений, утет тяжести проступка, применение не позднее одного

месяца со д}Iя обнарутсения, недопустимость применения во время болезни или каникул).

6. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
6.1. Настоящие Правила вывешиваются в Колледже на видном месте для всеобщего

ознакомления и публикуются на официальном сайте Колледжа.

6.2. Изменения и дополнения в настоящие Правила вносятся приказом директора Колледжа

и доводятся до сведения обучающихся в течение трех рабочих дней.
6.3. Толкование положений настоящих Правил осуществляотся администрацией Колледжа.

Разработчик:
Заместитель директора по УВР Юнусова Р.М.

согласовано:
Юрисконсульт
Преdсеdаmель Яmковская Е.Н.
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